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AWOCATO SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO CIVILE, ISCRITTO ALL'ALBO
DEGLI AVVOCATI DEL FORO DI NAPOLI ED ORA NAPOLI NORD DAL 06/06/2006 (

Titolare di uno studio legale in Casoria (NA) CAP 80026 alla via Carlo Verre n. 72

Docente di attivita didattica integrativa per I'anno accademico 2017/2018 presso la
Facolta di giurisprudenza della Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” avente ad
oggetto “Mercato del lavoro: politiche attive e politiche passive in una societa in
trasformazione" per l'insegnamento di “Diritto del lavoro e del welfare",

Componente dell'Osservatorio Regionale sul Mercato del Lavoro quale esperto in
materia giuslavoristica, dall'anno 2017. LO.R.Me.L. & stato istituito dalla Regione
Campania con Delibera di Giunta Regionale n. 148 del 14.03.2017 ed & presieduto
dall'Assessore regionale alle Risorse Umane e al Lavoro:

Consulente della Il Commissione Consiliare Permanente del Consiglio regionale della
Campania, “Attivita produttive - Programmazione, Industria, Commercio, Turismo,
Lavoro ed altri settori produttivi’, dall'anno 2017,

Docente nellanno 2018 presso la ASL di Caserta nellambito della “Area
amministrativa - trasparenza, privacy e diritto di accesso agli atti nella sanita pubblica”
per il corso di formazione aziendale “La legge sulla trasparenza”,

Docente di attivita didattica integrativa per I'anno accademico 2017/201 8 presso la
Facolta di giurisprudenza della Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” avente ad
oggetto “Mercato del lavoro: politiche attive e politiche passive in una Societa in
trasformazione” per I'insegnamento di “Diritto del lavoro e del welfare”,



Docente presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali — Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope” per I'anno accademico 2015/2076 nell'insegnamento
di Diritto del lavoro e della previdenza sociale per il modulo “Organizzazione e
professionalita nel lavoro pubblico: la disciplina delle mansioni e degli incarichi
dirigenziali”;

Docente di attivita didattica integrativa per I'anno accademico 2015/2016 e 2014/2015
presso la Facolta di giurisprudenza della Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
avente ad oggetto “Dirigenza e sindacato nella gestione del rapporto di lavoro
pubblico” per I'insegnamento di “Diritto del lavoro e del welfare”,
& o hmomw

Dal 2012 cultore della matgna nella Ca’rtedra di “Diritto del lavoro e del welfare”, il cui
titolare & il Prof “Marco | Esposito, presso la Facolta di giurisprudenza della Université
degli Studi di Napoli “Parthenope”s =

Dal 2020 avvocato di fiducia della organizzazione sindacale nazionale UIL — FPL per la
Federazione Regionale della Campania, quale avvocato specializzato in diritto del
lavoro;

Dal 2013 avvocato di fiducia della organizzazione sindacale nazionale CISL —
Funzione Pubblica, quale avvocato specializzato in diritto del lavoro;

Dal 2013 avvocato di fiducia della organizzazione sindacale nazionale FSI
(Federazione Sindacati Indipendenti) - FENAIP Sanita, quale avvocato specializzato in
diritto del lavoro;

Dal 2013 avvocato di fiducia e consulente, quale avvocato specializzato in diritto del
lavoro e diritto civile, della S.r.I. Napoli Holding, societa in house providing del Comune
di Napoli con circa n. 300 dipendenti, che si occupa della sosta a pagamento sia a raso
(cd. “strisce blue”) che in strutture di parcheggio sull'intero territorio della citta di Napoli;

Nel 2009/2010 avvocato di fiducia dell'Azienda Diritto allo Studio Universitario — Ateneo
“Federico II" di Napoli;

Difensore di fiducia della S.p.a. ANM - Azienza Napoletana Mobilita (3.500 dipendenti),
societa in house providing del Comune di Napoli, che gestisce il trasporto pubblico
cittadino.

Difensore di fiducia della S.p.a. SMA Campania (3.000 dipendenti), societa in house
providing della Regione Campania, le cui attivita sono finalizzate alla prevenzione e
contrasto degli incendi nelle aree boschive, al risanamento ambientale, al monitoraggio
del territorio, al riassetto idrogeologico, alla prevenzione e mitigazione dei rischi
naturali ed antropici, all'accrescimento del pregio ambientale, al potenziamento
dell'azione di bonifica dei siti inquinati sul territorio regionale, al miglioramento dei
sistemi di gestione del rischio e di supporto alla pianificazione strategica e territoriale,
al miglioramento delle reti depurative

Difensore di fiducia dei Comuni di Casalnuovo di Napoli (NA) (50.000 abitanti),
Casavatore (NA) (20.000 abitanti), Casoria (NA) (90.000 abitanti) nonché del Comune
di Frattaminore (NA) (15.000 abitanti) in giudizi in materia civilistica, giuslavoristica e
tributaria nonché per la redazione di pareri motivati;
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Docente dall'anno 2009 specializzato in diritto presso la Scuola di Formazione
professionale “A.C.|.L.EF.", accreditata dalla Regione Campania, per numerosi corsi di
formazione professionale autorizzati dalla stessa Regione Campania, quale esperto in
diritto del lavoro;

Consulente dell'Ufficio di Presidenza della Commissione Consiliare Permanente -
Bilancio e Finanze, Demanio e Patrimonio della Regione Campania, per I'anno 2007,
sul lavoro avente ad oggetto ‘La contabilita economica nelle pubbliche
amministrazioni;

Awocato  convenzionato dallanno 2009 con I'associazione nazionale
“Cittadinanzattiva” ed inoltre, nell'ambito della stessa associazione, & membro del
“Centro di Giustizia per i diritti" nella assemblea territoriale di Casoria:

Giornalista pubblicista iscritto all'Ordine Regionale della Campania dal mese di ottobre
2001 con esperienza di redattore specializzato in rubriche di consulenza legale nonché
direttore,

Lo studio legale di cui & titolare I'Avv. Bene, di indirizzo prettamente giuslavoristico e
civilistico, svolge la propria attivita professionale, sia giudiziale che stragiudiziale, per
conto di aziende operanti in tutta Italia, per Enti pubblici, per privati cittadini nonché per
associazioni di categoria, in particolari sindacati ed organizzazioni di consumatori.
Nell'ambito del diritto del lavoro numerose sono le questioni stragiudiziali e giudiziali di
particolare interesse affrontate, in particolare, tra le altre:

Pareri motivati resi nell'interesse della S.r.l. N.H. aventi ad oggetto lo status
dei dipendenti delle societd partecipate, le differenze degli stessi con i
dipendenti pubblici e la possibilita o meno di riconoscere, senza procedere a
pubbliche selezioni, a livelli giuridici superiori;

- Ricorsi per impugnative di licenziamento promossi nellinteresse di numerosi
lavoratori all'esito di procedura di prepensionamento attivata da un Ente
locale - Tribunale di Napoli — Sez. Lavoro — RG 1286/2016, RG 1 340/16; RG
2985/16; RG 3230/16 nonché Corte d'Appello di Napoli Sez, Lav. - RG
4407/2016; RG 1103/20017:

- Ricorsi ex art. 28 L. 300/70 per condotta antisindacale promossi nell'interesse
di diverse Organizzazioni sindacali (Tribunale di Napoli Sez. Lavoro - RG
10011/2017; Tribunale di Torre Annunziata Sez. Lavoro - RG 5972/2016:
Tribunale di Napoli Nord Sez. Lavoro - RG 9961/2016; Tribunale di Napoli
Sez. Lavoro — RG 30642/2014; Tribunale di Napoli Sez. Lavoro - RG
16377/2014; Tribunale di Napoli Sez. Lavoro — RG 8648/2014: Tribunale di
Napoli Sez. Lavoro — RG 454/2014);

- Ricorso di lavoro per riconoscimento di attivita e di indennita correlate alla
qualifica di Direttore Generale promosso nell'interesse del Dott. S. A. ¢/
S.C.pA A L. di S. dei C. dellA. N. - Tribunale di Nola Sez. Lavoro — RG
3576/2013;

Ricorsi promossi nell'interesse di lavoratori pubblici per il riconoscimento e la
ricostruzione della carriera professionale; tra i piu significativi: D.P.I. ¢/
M.LU.R. - Tribunale di Napoli Sez. Lavoro - RG 36937/2013;

Ricorsi promossi nellinteresse di lavoratori pubblici e privati: per il
riconoscimento professionale ed il reinserimento nelle graduatorie; per il
riconoscimento e pagamento di emolumenti; per il riconoscimento di mansioni
superiori; per la regolarizzazione del rapporto lavorativo; per l'impugnativa di
sanzioni disciplinari conservative; per limpugnativa di licenziamenti: per il
riconoscimento di indennita; per condotte discriminatorie. Tra i piu significativi:
C.V. ¢/ Com. C. - C.A. Napoli Sez. Lav. RG 3503/2019: D.U. ¢/ Spa ET. -
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C.A. Napoli Sez. Lav. RG 2288/2020; D.U. ¢/ S.p.a. E.T. - Tribunale di Napoli
Sez. Lav. RG 5987/2019; C.C. + C.P. ¢/ MIUR - Tr. Napoli Sez. Lav. RG
1780/2018; V.C c/ IRCCS Fondazione G.P. — Tribunale di Napoli Sez. Lav. -
RG 9373/2017; F.F. ¢/ L.S. Srl. - Tribunale Napoli Nord Sez. Lav. - RG
1094/2017; C.V. ¢/ Com. C. - Tribunale di Napoli Nord - RG 8231/2017: Di S.
A. c/ ASL Na 2 Nord — Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 11697/2016: S.R. ¢/
I.S.V.E. - Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 5542/2016; C.G. + 2 ¢/ RFI -
Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 9636/2015; G. D'A. ¢/ ASL NA 2 Nord -
Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 1785/2015; A. C.e R. S. ¢/ MLUR. -
Corte d'Appello di Napoli Sez. Lav. - RG 5166/2014; A. C. ¢/ MLUR. -
Tribunale di Napoli Sez. Lav. — RG 20656/13; R. S. ¢/ M.I.U.R. - Tribunale di
Napoli Sez. Lav. - RG 20661/13;
Memorie difensive redatte nell'interesse di datori di lavoro (Enti Pubblici,
Societa di persone, Societa di capitali, Societa partecipate) per domande
finalizzate al riconoscimento di mansioni superiori, differenze retributive ed
indennita accessorie; tra le pil significative: ANM ¢/ R.F. - Tribunale di Napoli
Sez. Lav. — RG 14655/2016; ANM ¢/ |. — Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG
12401/2014; N.H. ¢/ R. T. - Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 22955/2013;
N.H. ¢/ A. S. - Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 9085/2013; NH.¢/C. R. -
Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 28334/2013; Comune di Casavatore ¢/ L.
A. - Tribunale di Napoli Sez. Lav. - RG 8332/06:

- Procedimenti monitori promossi nell'interesse di lavoratori pubblici e privati
per il riconoscimento di retribuzioni ed indennita;

- Procedimenti monitori e procedure esecutive promosse nell'interesse di Enti,
aziende e persone fisiche.

Specifica esperienza nella Pubblica Amministrazione ed in particolare negli Enti Locali
e Regionali nonché nel comparto della Sanita.

Dal 12.06.2019 é Sindaco della Citta di Casoria (NA) (80.000 abitanti)

Dall'anno 2022 componente dell'Esecutivo regionale dellEnte Idrico Campano nonché
consigliere dell'Ente Idrico Campano - Consiglio Distrettuale di Napoli Nord; Ente della
Regione Campania deputato all'organizzazione dell'esercizio associato delle funzioni
pubbliche relative al servizio idrico integrato nell'intero territorio regionale.

Dal 2019 componente dell'esecutivo di ANCI Campania (Associazione Nazionale dei
Comuni d'ltalia — Campania) di cui, tra l'altro, dal 15.06.2020, é il delegato del
Presidente, ai sensi dell'art. 9 dello Statuto, nei settori operativi: Politiche abitative;
Politiche per la casa; Politiche urbanistiche;

Dall'anno 2017 componente dell'Osservatorio Regionale sul Mercato del Lavoro quale
esperto in materia giuslavoristica, dall'anno 2017. L'O.R.Me.L. & stato istituito dalla
Regione Campania con Delibera di Giunta Regionale n. 148 del 14.03.2017, é
presieduto dall'Assessore regionale alle Risorse Umape e al Lavoro, & un organo
consultivo della regione Campania cui sono affidati innumerevoli compiti, tra i quali, a
titolo esemplificativo, il compito di raccogliere, aggiomare e analizzare dati a supporto
delle politiche regionali per il lavoro e del sistema educativo di istruzione e formazione
professionale. Analizza lo stato e I'evoluzione del mondo delle professioni conducendo
autonome iniziative di ricerca. E un organo di consulenza interno della regione
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sull'occupazione. Svolge attivita di monitoraggio delle aziende campane in crisi nonché
dei dati relativi alla richiesta di politiche passive ed effettua analisi ed approfondimenti
della normativa in materia di misure di politica attiva e passiva. Formula proposte alla
Direzione generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Poliiche Giovanili della regione
Campania. Analizza, altresi, i fenomeni di transizione dei giovani da percorsi di studio
e/o lavoro, inseriti in percorsi di alternanza e/o nel sistema Duale verso il mercato

Dall'anno 2017 al 2019 consulente della Ill Commissione Consiliare Permanente del
Consiglio regionale della Campania, “Attivita produttive - Programmazione, Industria,
Commercio, Turismo, Lavoro ed altri settori produttivi”.

Dall'anno 2017 al 2020 componente consigliere dell'Ente Idrico Campano — Consiglio
Distrettuale di Napoli; Ente della Regione Campania deputato all'organizzazione
dellesercizio associato delle funzioni pubbliche relative al servizio idrico integrato
nell'intero territorio regionale.

Dall'anno 2011 al 2012 Assessore della Citta di Casoria (NA) (80.000 abitanti) con
deleghe al Bilancio, Finanze, Tributi, Programmazione economica, Politiche delle
Entrate ed Acquisizione di Fondi Comunitari;

Dall'anno 2008 al 2015 Consigliere comunale della Citta di Casoria (NA) ove dall'anno
2012 ha rivestito la carica Presidente della Commissione Consiliare “Affari Generali e
Personale”.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico
I il 22/10/2002 con votazione 100/110;

Nel 2021 consegue la Certificazione EIPASS PROGRESSIVE (EI-CARD CODE n.
EIC00485503AA) - Ente organizzatore: CERIPE (via Alessandro Scarlatti 150 Napoli);
Dal 2013 Componente del direttivo della U.I.F. (Unione Italiana Forense) del Tribunale
di Napoli Nord;

Dal 2010 Conciliatore professionista con fitolo riconosciuto ex D.M. n. 180 del
18/10/2010 - Ente organizzatore: Academy School (via D. Mocerino n. 68 - Afragola -
NA);

Partecipazione a corsi di formazione professionale con attribuzione di crediti formativi
dall'anno 2008 organizzati dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli -
Fondazione dell'Avvocatura Napoletana per I'Alta Formazione Forense:

Master di | livello tenutosi I'anno 2003 presso la C.C.I.A.A. di Napoli, organizzato dal
Consiglio dellOrdine dei Dottori Commercialisti di Napoli, sul tema: “Il Processo
Tributario™

ITALIANO

INGLESE

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

BUONA CONOSCENZA E BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DEL COMPUTER, DI INTERNET E DEL
PACCHETTO OFFICE
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ALLEGATI

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, le falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni
riportate rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al Regolamento UE 2016 e al D. Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.
Lgs. n.101/2018 e ss. mm.e ii.

Casoria, 08.05.2024

Aw. Raffbete Bene
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